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1-VİNÇLERİ KULLANIRKEN YUKARIDA KİMSENİN OLUP OLMADIĞINI KONTROL ET. GÖRÜŞ ALANI 

KISITLI İSE BİR GÖZLEMCİ İLE ÇALIŞ.  

2-A-HALATIN SAĞLAMLIK KONTROLÜNÜ YAP. 

   B- KAPASİTENİN ÜZERİNDE YÜKLEME YAPMA. 

   C-HALAT İLE KANCA BAĞLANTISINI, KONTROL ET.(DEFORME OLMUŞ HALAT İLE ÇALIŞMA) 

   D-HALATIN TAMBUR YATAKLARINA OTURUP OTURMADIĞINI KONTROL ET. 

   E- YÜKÜ 5-10 CM. KALDIRMAK SURETİYLE BEKLET. FRENLERİN TUTUP TUTMADIĞINI İZLE. 

3- VİNCİ BOŞTA ÇALIŞTIRMAK SURETİYLE NORMAL ÇALIŞIP ÇALIŞMADIĞINI İZLE. 

4-KALDIRMA DÜĞMESİNE BASARKEN İNDİRME DÜĞMESİNE BASMA. 

5-KEDİNİN SAĞA GİDİŞ DÜĞMESİNE BASARKEN SOLA GİDİŞ DÜĞMESİNE BASMA. 

6-KÖPRÜ İLERİ GİDERKEN GERİ GELİŞ DÜĞMESİNE BASMA. 

7- VİNÇ KANCASININ; KALDIRILACAK YÜKÜN TAM ORTASINDA OLMASINA DİKKAT ET.  

8- ACİL STOP BUTONUNU (KIRMIZI BUTONU) AÇIP KULLAN VE İŞİ BİTİNCE BASIP KAPAT. 

9-VİNÇLERİ BİRBİRİNE VURMA. VİNÇLE MALZEMEYİ YUKARIYA KALDIRIRKEN KALDIRMA 

MAKARASININ KENDİ TAMBURUNA ÇARPMAMASINA DİKKAT ET (GÖZLE KONTROL EDİLECEKTİR) 

10-HERHANGİ BİR ARIZA DURUMUNDA OPERATÖR KESİNLİKLE MÜDAHALE ETMEZ.DERHAL 

ELEKTRİK VEYA BAKIM GRUBUNA BİLDİR. 

11-YÜKLERİ DÜŞEY OLARAK KALDIRILIP İNDİR. YÜKLERİ ÇEKTİREREK KALDIRMA. 

12-VİNCİN KALDIRACAĞI YÜKÜN TAMAMEN SERBEST DURUMDA OLDUĞUNU KONTROL ET. 

13-YÜK KALDIRILIRKEN VEYA İNDİRİLİRKEN KİMSE ALTINDA BULUNDURULMAYACAK. 

14-VİNÇLE İNSAN TAŞIMA. ÇALIŞMA ALANI İÇİNE BAŞKALARININ GİRMESİNE İZİN VERME. 

15-YÜKLERİN DENGELİ KALDIRILMASINA AZAMİ DİKKAT VE İTİNA GÖSTER, SAPANLARIN 

KANCADAN KAYMAMASI İÇİN GEREKLİ ÖNLEMLERİ AL.(KANCADA EMNİYET MANDALI OLMADAN 

İŞ YAPMA) 

16-SAPANLA KALDIRILMASI MÜMKÜN OLAMAYAN YÜKLERİ ÖZEL SEPET VEYA ÖZEL KANCALAR 

VASITASI İLE EMNİYETLİ ŞEKİLDE KALDIR. 

17-VİNÇ ARACI İLE YAPILAN TAŞIMA, MONTAJ VE DEMONTAJDAN SORUMLU ELEMANIN TALİMATI 

VE İŞARETİ OLAMADAN VİNCİ HAREKET ETTİRME. 

18-AĞIRLIĞI BİLİNMEYEN YÜKLER YÜKLENMEYECEK VE KALDIRILMAYACAKTIR. 

19-YÜKÜN KALDIRILMASI SIRASINDA KALDIRMA KANCASININ HER İSTİKAMETTE DÜŞEY HAREKET 

EDECEĞİ KONTROL EDİLECEK, YAN TARAFLARA AŞIRI HAREKETE İZİN VERİLMEYECEK.. 

20-A-KANCADA YÜK ASILIYKEN VİNÇ TERKEDİLMEYECEKTİR.  

     B-KALDIRILAN YÜKÜ UZUN SÜRE ASKIDA TUTULMAYACAK. 

21-RÜZGÂRLI HAVALARDA RÜZGÂR HIZININ 50KM/H’DEN FAZLA OLMASI HALİNDE ÇALIŞMA 

YAPILMAYACAKTIR. 
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22-YAPILAN TÜM ÇALIŞMALARDA KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLAR ( BARET, ELDİVEN, 

ÇİZME,ÇELİK  BURUNLU AYAKKABI,TULUM VB. ) KULLANILACAKTIR. 

23- VİNÇ İLE ÇALIŞIRKEN IŞIKLI SİNYAL VE İKAZ SES SİSTEMİ ÇALIŞIR VAZİYETTE OLACAK.  

24- OPERATÖR HARİÇ HİÇ KİMSE VİNCİ KULLANMAYACAK. 

25-PERİYODİK BAKIM VE KONTROL ÇALIŞMALARININ SÜRESİ İÇİNDE  YAPILMIŞ OLMASINA DİKKAT 

ET. 

26- TOZ BULUNMAYAN ORTAMLARDA HALATIN YAĞLI DURUMDA BULUNMASINI SAĞLAYINIZ. 

27- VİNCİN ARIZALANMASI DURUMUNDA TAMİR VEYA BAKIM YAPACAK KİŞLER SICAK İZİN 

BELGESİ ALIP, YÜKSEKTE ÇALIŞMA TALİMATINA OKUYUP BU TALİMATLARDAKİ GEREKLİ TÜM 

ÖNLEMELERİ ALARAK İŞİ YAPACAKTIR. 

28-MAKİNELERİN KORUYU DONANIMLARI KESİNLİKLE ÇIKARTILMAYACAKTIR. 

29- HER HANGİ BİR ACİL DURUMDA EN YAKINDAKİ AMİRE HABER VERİLECEKTİR.  

Bu İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliğinin 25. maddesinin 1fıkrasına   dayanılarak hazırlanan  Tavan vinci kullanma 

talimatında  belirtilen ve çalışanların uymayı kabul edip, imzalarıyla taahhüt ettikleri kurallara uyulmaması halinde 
işveren,  ÇSGB’nın  4857 ve 6331 kanunları ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili maddelerine göre, Ölüme/ 

Yaralanmaya/Meslek hastalığına/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdiği  anlaşıldığında disiplin 

talimatlarını uygulayabilir, tazminat  davası açabilir veya  iş akdini doğrudan  fesih edebilir. 

 

Yukarıdaki maddeleri tamamen okuyup anladım ve kabul ettim. İşim ile ilgili hususlarda bunların tatbiki, gerekenlerini 

tatbik ve riayet ile yetkim haricinde olanlar için derhal yetkili amire veya işverene müracaat edeceğim. Aksi takdirde 

doğabilecek her türlü hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktır.                                                                                              
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