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1-  Çalışmaya başlamadan önce kompresörün ön kontrollerini yapınız. 

2-  Kompresörü çalıştırmadan önce üzerinde parça vs. bulunmamasına dikkat ediniz. 

3-  Kompresör odasının sıcaklığını kontrol ediniz. 

4-  Kompresörün yağ seviyesini kontrol ediniz. 

5-  Kompresörün çek valf,ini (tek yönlü valf) kontrol ediniz. 

6-  Elektrik kaçağının olmamasına dikkat ediniz. 

7-  Kompresör deposu ve ara deponun suyunu boşaltınız. 

8-  Kompresör hortumlarının veya borularının delinmemesine ve kesilmemesine dikkat ediniz. 

9-  Kompresörün ana şalterini açarak çalıştırınız. 

10-Kompresörün hava basıncının (manometrenin) uygun değerde olup,olmadığını kontrol ediniz. 

11-Kompresörün çıkış basıncını kontrol ediniz. 

12-Kompresörün kullanımı sona erince şalteri kapatınız. 

13-Akşam paydostan önce makine ve çevrenizi temizleyiniz. 

14-Herhangi bir arıza veya kaza olduğunda amirlerinize haber veriniz. 

15-İşverence verilecek Kişisel Koruyucu Donanımları çalışanlar (KKD; yapılan işe ve ortama uygun gerekli 

standartlarda, CE sertifikalı), çelik burunlu ayakkabı, baret,  toz maskesi,tam yüz maskesi,  kulak tıkacı- 

kulaklık, eldiven ve gözlük, koruyucu elbise,yelek vb… kullanmak zorundadır. 

 

16-İşletme  içinde Acil bir durum olduğunda önce Formenlere, formenlere ulaşılamıyorsa En Yetkili Amire 

haber verilecektir. 

 

 

Kompresör kullanma talimatında  belirtilen ve çalışanların uymayı kabul edip, imzalarıyla taahhüt ettikleri 

kurallara uyulmaması halinde işveren,  ÇSGB’nın  4857 ve 6331 kanunları ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili 

maddelerine göre, Ölüme/ Yaralanmaya/Meslek hastalığına/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdiği  

anlaşıldığında disiplin talimatlarını uygulayabilir, tazminat  davası açabilir veya  iş akdini doğrudan  fesih 

edebilir. 

 

Yukarıdaki maddeleri tamamen okuyup anladım ve kabul ettim. İşim ile ilgili hususlarda bunların tatbiki, 

gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim haricinde olanlar için derhal yetkili amire veya işverene müracaat 

edeceğim. Aksi takdirde doğabilecek her türlü hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktır.                                                                                              
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