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KAZI iSLERI VE INSAAT MAKINALARI iLE YAPILAN iSLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
TALIMATI

1-Ekskavator,Dozer,Beko kepce,Savul kepge,Greyder,..v.s. is makinelerinin ¢aligma alani icerisine(En az 20 mt.)
girilmeyecektir.

2-Is makineleri operatorliik belgesi (G smifi is Makinesi ehliyeti) olan personel tarafindan kullanilacaktir.
3-Kamyon ve hareketli arag, siiriicii ve operatorleri, hizlarin1 yol durumuna gére ayarlamali ve emniyetli bir
sekilde ara¢ kullanacaktir.(Santiye ve ¢aligma sahasinda 20km/h ve giizergah boyunca 70km/h’ dir.

4-Fis¢i ve isaretgiler, Makine ve kamyonlara isaret verirken emniyetli mesafeden verecektir.

5-Kanal kazilarinda kazi izni alinmasi, yagisli havalarda galisilmamasi, kazidan ¢ikan malzemenin kanal
yakinina depolanmamast ve kanal yan duvarlari desteklenecektir.

6-Malzeme dokiimiindeki fig¢i ve isaretgilerin verecekleri isaretlere mutlaka uyulacaktir.

7-Patlatmalarda belgesi olmayan personel (Atesci Belgesi) patlatma sahasina girmeyecektir. Patlatma; Atis alani
bosaltildiktan ve ¢evre emniyeti alindiktan sonra yapilacaktir.

8-Kaz1 makinelerinin ¢alisma aninda, agir1 titresim ve giiriiltii yapmalar1 6nlenecektir.

9-Arizal1 is Makinelerinin kullanilmamast, is makineleri ile insan tasinmamasi ve emniyetsiz yerlerde park
yapilmasi yasaktir.

10-Is Makinelerin geri viteslerinde ikaz sirenleri ¢alisir durumda olacaktir.

11-Is Makinelerinin periyodik bakimlar1 diizenli olarak yetkili firmalar tarafindan yapilmalidir.
12-Is Makinelerinin nakli sirasinda, dncii ara¢ bulunacaktir. Nakliye sirasinda makine iistiinde personel
bulunmayacaktir.

13-Makine yagcilari olarak ¢aligan personellerin, makine durmadan bakim yapmayacaktir.

Bu Is Saghg ve Giivenligi i¢ Yonetmeliginin 25. maddesinin 1fikrasina dayamlarak hazirlanan Kazi isleri ve
ingaat makineleri kullanma talimatinda belirtilen ve galisanlarin uymay1 kabul edip, imzalartyla taahhiit ettikleri
kurallara uyulmamasi halinde igveren, CSGB’nin 4857 ve 6331 kanunlar1 ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili
maddelerine gore, Oliime/ Yaralanmaya/Meslek hastaligina/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdigi
anlagildiginda disiplin talimatlari1 uygulayabilir, tazminat davasi agabilir veya is akdini dogrudan fesih
edebilir.

Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim ve kabul ettim. Isim ile ilgili hususlarda bunlarin tatbiki,
gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim haricinde olanlar igin derhal yetkili amire veya igverene miiracaat
edecegim. Aksi takdirde dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktir.
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