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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MERKEZI

Her ¢alisan 15 Mayis 2013 Tarihli ve 28648 Sayii CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININUSUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK kapsaminda mevzuatta bildirilen cesitli
konularda egitim almak zorundadir.Bundan dolayr bu egitimi alan her ¢alisan, hak ve yiikiimliiliikleri
dogrultusundakendisine gosterildigi ve ogretildigi sekilde isinde calisacak/calistirilacak, bilmedigi ve kendisine
ogretilmeyen islere elini stirmeyecek, gorevi disindaki islerde calismayacaktir.

Isyeri ilan tahtasi veya panosuna, isyerinin muhtelif kistmlarina asilmis bulunan ve asilacak olan is¢i saghgi ve is
giivenligi kurallari ile ilgili belge afis vb. dokiimanlar okunacak ve kurallara uyulacaktir

Bir calisan isyerinde yapacagi is, kullanacagi ~ makineler, bina, isyeri  ortami1 ve diger c¢alisanlarin
(Ustabagi,bakimci-elektrik¢i, ofis personeli vb.) tanitilmasi ile ilgili oryantasyon egitimi alacaktir. Oryantasyon
egitimi aldiktan sonra, ise baglamadan 6nce her defasinda bu isi nasil yapacagini ve bu isten kendisine ne gibi bir zarar
gelecegini ve kazaya karsi ne tedbir almas1 gerektigini diisiinecek, ise baslarken makine-ekipman tizerindeki ¢alisma
talimatlar1 okunacak ve daha once okuyup imzaladigi yazili talimatlardaki tiim maddeleri dikkate alacak, levha
halindeki uyar1 ve ikazlara dikkat ettikten sonra ise baslanacaktir.

Uyar1 (ikaz),yasak bilgilendirme vb. levhalarimin yerleri ilgili ve sorumlularin haberi ve izni olmadan
degistirilmeyecektir.

Caliganlar is sdzlesmesindeki gorev tanimi diginda galismayacaktir. Eger is yerinde is ile ilgili rotasyon yapilmissa o
zaman yapacagi is ile ilgili oryantasyon egitimi alacaktir. Egitim aldigina dair gerekli talimat ve tutanaklar calisanlar
tarafindan okunup imzalandiktan sonra verilen gérevde ¢aligmaya baslayacaktir.

Isin durumuna gore galisanlara verilecek kisisel koruyucu donanimlar (KKD) isyerinde bulunmak zorundadir.isin
tiiriine gore ¢calisana teslim edilen Kkisisel koruyucu donamim, calisan tarafindan ¢alisma esnasinda ve isveren
tarafindan belirlenen alanlarda kullanilmak zorundadir. Calisan bu malzemeyi eskitir ya da kirarsa veya
kaybederse amirine hemen haber vererek yenisini isteyecek, isin icap ettirdigi kisisel koruyucu donanimi almadan
calismaya baslamayacak/baslatilmayacaktir. Iste kullandigi KKD ve is elbisesini is bittikten sonra diizgiin bir sekilde
kendisine ait dolabina koyacaktir.

Isverence verilecek Kisisel Koruyucu Donammlar1 ¢alisanlar (KKD;yapilan ise ve ortama uygun gerekli
standartlarda, CE sertifikali), ¢elik burunlu ayakkabi, baret, toz maskesi,tam yiiz maskesi, kulak tikaci-
kulaklik, eldiven ve gozliik, koruyucu elbise,yelek vb... kullanmak zorundadir. isciler isyerinde kendi bildikleri
muhtelif tipte ve degisik sekilde sahsi is elbisesi giyemez. Giyilecek is elbiseleri, isveren tarafindan ise uygun ve tek
tip olarak hazirlatilir. Isciler tespit edilmis ve isverence dagitilmis olan bu is elbiselerini calisirken giymeye
mecburdurlar.

Calisanlar, her ne sebep olursa olsun ¢cahsma esnasinda ve sonrasinda  kesinlikle MAKINE-EKIPMANLARIN
KORUYUCU DONANIMLARINI  ¢ikartmayacaktir. Calisirken  kesinlikle kisisel koruyucu donanimlar
kullanilacaktir.

Kendisine verilen arag ve gereglerin saglam olup olmadigini ve bu ise uygunlugunu kontrol ettikten sonra kullanacak,
arizali ve bozuk olanlar degistirilecektir.

Isyerinde ¢alisilan siire icinde kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli durumlara diisiirecek sekilde malzeme
istif edilmeyecek, 3 m yiikseklikten fazla malzeme istifi yapilmayacak.Elektrik panolarinin 6niine,yangin dolaplarinin
Ontline ve yangin sondiirme tiiplerinin oniine kesinlikle malzeme istifi yapilmayacaktir.

Elektrik¢ilerin disinda hi¢ bir kimse elektrik islerine miidahale etmeyecek, ariza aninda elektrikgiye haber
verilecektir Elektrik arizasmi veya bakimim yapacak kisi bununla ilgili SICAK CALISMA/ELEKTRIKLE
CALISMA izini YETKILI AMIRINDEN alarak ¢alisacaktir. Elektrikgiler yalitkan baret, yalitkan ayakkabu, yalitkan
eldiven vb. kisisel koruyucu donanimlar1 kullanacak, kullandig: elektrikli ve elektrikli olmayan aletler yalitkan sapl
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olacaktir.  Kullamilan elektrikli el aletlerinde kacak akim veya yliksek akima karsi topraklama oOzelligi
olacaktir.Elektrik arizalarinda ¢alisganin yanina 1 kisi Gozetleyici olarak verilecektir.Yapilan is yiiksekte ise yiliksekte
calisma kuralida dikkate alinacaktir.

Yiiksekteki malzemenin iizerine ¢ikilmayacak veya tirmanilmayacaktir. Yiiksek bir yerin {izerine ¢ikmak veya
yiiksekte calismak icap ediyorsa énce YUKSEKTE CALISMA iZiN BELGESINI YETKILI AMIRINDEN
alinacak (3 m yiikseklikte veya derinlikte olan yerler yiiksek yerler), calisanin yiiksekte ¢alisabilecek durumda
oldugu (kalp, tansiyon, seker,epilepsi hastasi vb. rahatsizliklari ile yilikseklik korkusu) tespit edilecektir. Caliganlar
yapacagi isin durumuna gore emniyet kemeri, parasiit tipi emniyet kemeri, baret, yalitkan baret, yalitkan ayakkabi,
yalitkan eldiven vb. kisisel koruyucu donanimlari kullanacak gerekiyorsa ag gekilecek, en az 1 kisi Gozetleyici olarak
verilecek, Yiiksek bir yere ¢ikma isi i¢in de yere sabitlenmis ( hareket eden bir ara¢ ve platform olmayacak) en
ideal vasitaya bagvurulacaktir. (Merdiven, iki ayakli merdiven, Stop edilmis lastikleri veya yiiriir aksami takozlanmis
bir arag-ekipman vs...)

Calisanlar makine ve ekipmanlarda meydana gelen bir ariza durumda ilk 6nce amire ve tamirci- bakimcilara haber
verecek, bakim veya onarim ile ilgili gerekli izin o isin YETKILI AMIRINDEN alinacak, isci veya operator
kendi basina tamire kalkismayacak, bakim sirasinda gerekli yerlere uyari levhalari yerlestirilecektir.

Isyerinde periyodik bakim ve onarim siiresi herhangi bir sebepten dolayr gecen makine ve ekipman ile
caligilmayacak. Caliganlar makine ve ekipmanlarin bakimi yapildiktan sonra c¢alisacak. Kullanilan makinenin
Tamir-Bakim — Kontrolii giinliik, haftalik-aylik olarak yapilacak ve bakim kontrol ¢izelgesine galisan ve teknik eleman
tarafindan yazilacaktir.

Tesis ve makinede herhangi bir aksaklik veya anormal bir ses duyuldugu anda, miimkiinse makine ve tesis
durdurulacak hemen ilgililere haber verilecektir. Gece galigmalarinda yetersiz 1siklandirma ve tehlikeli durumlarda
yetkililere haber vererek sorunlar giderildikten sonra ¢aligsma yapilacaktir.

Is yerindeki tiim makine- ekipmanlara, kullanilan diger malzemelere ve tesise zarar verilmeyecektir.

El aletlerini ve arag- gerecleri yalmz yapimima 6zgii islerde kullanacak. Is bitiminde ¢alisir halde elektrikli alet ve
makine birakmayacak ve toplayip alet ¢antasina koyacaktir.

Isyerinde asla TEHLIKELI HAREKET VE TEHLIKELI DURUMLARDA bulunulmayacak, is saglig1 ve giivenligine
uygun, ig disiplini ve ciddiyeti ile ¢aligilacak. Calisanlar isleri esnasinda islerine azami dikkati gdsterecek.

Calisanlar calisirken, yiiziik, kolye, kiipe, bilezik-bileklik , saat vb. takilar takmayacaktir. Calisanin sa¢1 uzun ise
calistig1 makine veya ortamin durumuna gore sagini baglayip toplayacak ve duruma gore bone kullanacaktir. Calisirken
cep telefonu kullanmayacaktir.

Caligan,isletmeden ve calisma sahasindan izinsiz ayrilmayacaktir. Vardiya iscileri ve operatorleri is degisimi yaparken
diger vardiyadaki c¢alisan kisiyi bekleyecektir. Diger vardiyadaki kisi gelmemisse yerine gegici bir kisi koyacak, bu
durumu amirine haber verecektir. Amirinden izinsiz isyerinde misafir, hemseri, akraba kabul etmeyecektir. Gosterilen
yerlerde ziyaretcilerle goriisiilecek.

Mesai saatinin bitiminde, makinede bir aksaklik ya da tehlikeli bir durum varsa YETKILI AMIRE bildirilecektir.
vardiyali ¢aligmada arizali olan makine ve ekipmanlar diger vardiyadaki ¢alisana sdylenecek ve gerekli giivenlik
Onlemleri alindiktan ¢alisana is baslanacaktir. Bir ¢alisan diger vardiyada c¢alisana isi giivenli bir sekilde teslim
edecektir.

Isyerinde ¢alisirken Acil durum kapisi olarak adlandirilmis kapilar ve gegitler acil durumlar igin gegise daima agik
tutulacak onlerine kesinlikle malzeme istifi yapilmayacak ve her ne sebeple olursa olsun ¢alisanlar tarafindan
kilitlenmeyecektir.

Is yerinde koridorlara, merdiven baslarma ve gecit yerlerine gelis gidisleri 6nleyecek sekilde malzeme ve arag
konulmayacaktir.
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Is yerlerinde galisanlar, is hijyenine (is mahallerini, soyunma salonlari, banyolar, duslar, yemekhane ve tuvaletleri
temiz tutacak ve kullanacaktir) uyacak, igyerini temiz ve diizenli tutacaktir.Yine kisisel hijyene( el,ayak,tirnak,sa¢
gibi viicut temizligine) dikkat edecektir.
Caligilanlar tehlikeli kimyasallarin yere dokiilmesi halinde Yetkili kiginin arastirip uygun gordiigii yontemle
kimyasal madde temizlenecektir.
Calisanlarin Kimyasal madde ile temas etmesi, yutmasi veya solumasi durumunda Malzeme Giivenlik Bilgi
Formlarma ( MSDS) gore hareket edilecektir.
Malzeme kaldirilmasinda ve tasinmasinda agir parcalar i¢in hi¢ kimse kendisini zorlamayacak, agir parcalarin
kaldirilmasinda birden fazla kisi veya uygun kaldirma ekipmani kullanilacaktir.
Ecza dolabinda bulunan ilag ve benzer malzemeler ilgililerinin haberi olmadan asla kullanilmayacaktir.

Bir kaza oldugunda kazali en ufak sekilde yaralanmis olsa dahi ilgililere haber verilecek, ilkyardim ile gorevli kisi
miidahale edecektir.
Kaza vukuunda kazali kendinde degilse kazaliya ilk yardim ekibi gelene kadar dokunulmayacak ve iizeri battaniye ile
ortiilecektir. Cok kanama mevcut ise kanin aktigi yerin iizerinden bir mendil veya kayisla sikilacaktir. “Bu is ancak ilk
yardim egitimi almis birisi tarafindan yapilacaktir.”
Calisanlar hastalandiklarinda kendi calisma saatleri igerisinde, idarece belirtilen muayene saatleri icinde Isyeri
Hekimine miiracaat ederler. Isyeri Hekimi tarafindan yapilan muayene sonrasi kendilerine verilen ilaglar1 almak ve bu
hususta herhangi bir miinakaga ¢ikartamayacaktir.
Saglik ekibi/is yeri hekimi tarafindan programlanmis olan periyodik muayenelerden gegirilmesi gereken her galisan,
bu davete uyacaktir. Ayrica mevzuat geregi yapilmasi 6ngoriilmiis olan agilama islemine galisanlarin katilacak ve asi
kartlar1 saklanacaktir.
Caliganlar birbirleri tizerinde taciz [Cinsel icerikli ve Mobbing ( baski, yildirma politikasi)] uygulayamaz.
Calisanlar is yerinde mesleki ve ticari sirlari is yeri disindaki kimselere sdylemeyecektir.
Isyeri iginde veya civarinda bulunan su goleti veya birikintisi, irmak havuz, dere, nehir gibi yerlerde ¢aligmaniz.
gerekiyorsa, igyeri ilgili ve sorumlularin gerekli giivenlik tedbirlerini almasindan sonra sadece isin geregi olarak girin.
Isyerinde calistigiiz siirece sivri uglar1 veya keskin kenarlar1 bulunan malzeme ve artiklari,gelisi giizel atmaym ve
ortalikta bulundurmayin
Calisanlar is yerine alkol, uyusturucu vb. zararli madde getiremez ve bu zararli maddeleri kullanarak gelemez.is
yerinde de bu zararl1 maddeleri kullanamaz.
Kapisinda “ISI OLMAYAN GIREMEZ” yazis1 bulunan veya idarece girilmesi yasaklanmis yerlere girmek yasaktir.
Isletme icinde (kapali mekanlarda ) sigara igmek kesinlikle yasaktir. Belirli yerlerde asilmis veya konulmus olan
“Sigara Igilmez” levhalar1 bulunan bélgelerin disinda sigara igmek, ayrica patlayici ve yanict malzemenin bulundugu
yerlerde ates yakmak yasaktir. Yanici ve patlayict madde olan benzin, alkol ve diger sivi maddeler bina disinda agik bir
yerde bulunsalar dahi sigara igmek ve atesle yaklagmak yasaktir. Sirket araglarinin i¢inde sigara i¢ilmeyecektir.
Calisanlar, diger ¢alisanlarin malzemelerini ve kisisel egyalarini izinsiz alamaz. isletme i¢indeki malzeme, arag ve
gerecler izinsiz olarak disari ¢ikartilamaz.
Calisan kendisini ve diger ¢aligsanlari, hayati tehlike igeren bir durum veya harekette icerisine sokmayacaktir.
Isyeri icinde araglar gelisi giizel yerlere birakilmayacak araba park yerine kag1s yoniinde durdurulacak, isyeri sahasinda
yonetimin belirledigi hiz limitlerinde, karayollarmda ise Trafik kanunlarinda belirlenen hiz limitlerinde gidilecektir.
Caliganlar, isverene ve birbirlerine karsi daima is ahlaki igerinde hareket edecektir.
Olusabilecek evsel nitelikli ¢op ve atiklarinizi ¢evreye gelisi giizel atilmayacaktir. Yakinda ¢op kovasi varsa buraya
eger uzakta ise uygun bir sekilde biriktirip ¢op kovasina belirli periyotlarla getirip birakilacaktir. Biriken ¢opler yemek
arasinda molalarda sosyal tesislerde bulunan ¢Gp kovalarina dokiilecektir.
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45. Acil bir durumda en yakinizdaki YETKILI AMIRE haber verilecektir.

Is Saghig1 ve Giivenligi talimatinda belirtilen ve galisanlarm uymay: kabul edip, imzalariyla taahhiit ettikleri kurallara
uyulmamasi halinde isveren, CSGB’nin 4857 ve 6331 kanunlari ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili maddelerine gére, Oliime/
Yaralanmaya/Meslek hastaligina/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdigi anlasildiginda disiplin talimatlarini uygulayabilir,

tazminat davasi agabilir veya is akdini dogrudan fesih edebilir.

Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim ve kabul ettim. Isim ile ilgili hususlarda bunlarin tatbiki, gerekenlerini tatbik
ve riayet ile yetkim haricinde olanlar i¢in derhal yetkili amire veya isverene miiracaat edecegim. Aksi takdirde dogabilecek her

tirld hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktir.

(Tarih:......ooooiiiinnn, )
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN HAZIRLAYAN
Isveren/Isveren vekili Calisan ISG Uzmani
Adr:
Soyadi:

Imza:




