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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu I¢ Yénetmelik,.......... SIRKETININ isyerlerinde saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak dnlemleri belirler. Bu amagla;

(2) Mesleki risklerin onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi,

(3) Is saghg ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
goriislerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi,

(4) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlar sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢alisma

sartlari; ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu I¢ Yonetmelikte diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, ........... sirketinde, 6331 sayil1 Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Yasasina tabi tiim ¢alisanlara uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu i¢ Yénetmelik, ............ sirketinde 50’den az ¢alisanin olmasina

ragmen calisan sayismin ileride artabilecegi ve Is saghigi ve Giivenligi Kanunun isyerinde
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tamamen benimsenmesi adina 20/6/2012 tarihli ve 6331 Isci Saghg ve Is Giivenligi
kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren, siirekli
islerin yapildig1 ve 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isci Saglhig
ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinden yola

¢ikarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Birimler: Kendi alanlarinda 6zel gorev ve sorumluluklari olan boliimler

b) idare, kurum:Genel Miidiirliigii nii,

¢) ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi’ni,

¢) ISG Kurulu: Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Hizmetleri konusunda kararlar alan kurulu

d) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluglari,

e) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimseler.

f) Alt isveren: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimer islerde veya
asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran

gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar

) Is giivenligi uzmam: Is saglhigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik
elemant,
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g) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

h) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

1) Calisan temsilcisi: s sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢alisant,

i) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve gilivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

j) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

K) Tehlike simfi: Is saglig: ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

I)Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

m) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

n) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliklere ve igyerinin 6nleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini

0) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayzi,

6) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinti,
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p) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliigiinti ruhen ya da bedenen “engelli hale getiren” olayz,

) Meslek hastahgi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

S) Kisisel koruyucu donanim:

1) Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla
riske karst koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak

tasarimi yapilmis tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

2 ) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla fiiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya

malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli olan ve
sadece bu tlir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini.

t) Is iliskisi: Calisan ile isveren arasinda kurulan iliski.

IKINCi BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Idare asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle
yiikiimlidiir:

a) Iscilerin saglik ve giivenligini korumak,

b) Gerektiginde is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almak,
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¢) Iscilerin sagligini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirli 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri
saglamak,

¢) Saglik ve giivenlik Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligmasi iginde olmak.

(2) Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili onlemlerin alinmasinda genel prensipler;

a) Risklerin onlenmesi,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢)Risklerin kabul edilebilir seviyeye ¢ekilmesi,

d)Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, monoton calisma ve
onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en
aza indirilmesi,

e) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

f) Tehlikeli olanlarn, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

g) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢aligma ortami
ile 1lgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore dncelik verilmesi,
h) Isveren, isyerinde yapilan islerin dzelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is ekipmaninimn,
kimyasal madde ve preparatlarin secimi, isyerindeki ¢alisma diizeni gibi konular da dahil

iscilerin saglik ve glivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir.

1) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen is¢ilerin
girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir,
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i) Isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklar1 isin
niteligini dikkate alarak; is¢ci sagligt ve 1is giivenligi ile is hijyeni Onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
caligmalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya isci temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler,

j) Isci saghgi ve is giivenligi ile is sagligina zarar verecek ortamlardan korunmak icin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemleri iscilere mali yiik getirmez.

k) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere,
isyerinden bir veya birden fazla kisinin gorevlendirilmesi,

) isg ile gorevlendirilen kisiler, isyerinde bu gdrevlerini yiiriitmeleri nedeniyle hicbir sekilde
dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, sz konusu gorevlerini yapabilmeleri igin yeterli
zaman verilir.

m) Isyeri hekiminin, 20 Temmuz 2013 tarih, 28713 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Isyeri Hekimive Diger Saglik  Personelinin  Gérev, Yetki, Sorumluluklar1 ve
Egitimleri Hakkinda yer alan gorevleri yapmasini saglar, calisma ortami1 ve ¢alisanlarin saglik
gbzetimine ait biitiin bilgiler kayit altina alinmas1 ve muhafazasi saglanir.

(3) Is Giiveligi Uzmaninin, 11 Ekim 2013 Tarih, 28792 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer
alan gérevleri yapmasimi saglar, calisma ortami ve calisanlarin s Giivenligi gdzetimine ait
biitiin bilgilerin kayit altina alinmasin1 ve muhafazasini saglar.

Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Isciler, isci saghg ve is giivenligi konusunda alinan her tiirlii nleme
uymakla yiikiimliidiirler.Isciler, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saglig
ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isveren veya isveren vekiline
bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep etmekle, Isciler,
igverene kars1 yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve giivenligin korunmast
ve gelistirilmesi i¢in;
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a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen isci saglig
ve is giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) Is¢i saghpgr ve is giivenligi konularma iliskin calismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

c) Makine, tesisat ve koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina
uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiirler.

¢) Kendilerine teslim edilen kisisel koruyucu donanimi dogru ve zamaninda kullanmak ve
kullanimdan sonra temiz bir sekilde muhafaza edildigi yere geri koymak, kullanilamaz
durumda olanlar1 idareye geri teslim etmek,

d) Isyerindeki arag, alet, makine, cihaz, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini ((")zellikle
makine koruyucu donanmimlar ile makinelerin tehlikesiz sekilde calismasimi saglayan
elektronik sistemlerini) kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek,

e) Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari
herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,

f) lIsyerinde, saglik ve giivenligin korunmas:i icin vyetkililer tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, igverenle, sendikalarla veya calisan temsilcisi ile
isbirligi yapmakla ytikiimliidiirler.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi, Katihmlarinin Saglanmasi ve Bilgilendirilmesi

MADDE 7 - (1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarm goriislerinin
alimmasi ve katilimlarinin saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirir.

a) Isveren, is saglhig1 ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin goriislerini alir, neri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarmi ve dengeli katilimlarini
saglar.
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b) Isverence, is¢i saghgi ve is giivenligi konusunda &zel gorevleri bulunan is¢i veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya
onceden goriisleri alinir.

c) Isci saghig1 ve is giivenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan isci temsilcileri, tehlikenin
azaltilmast veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene Oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

¢) Isci saglig ve is giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan isci veya is¢i temsilcileri, bu
gorevlerini yliriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilemezler,

d) Isveren, isci saglig1 ve is giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan isci temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirli imkani saglar ve
herhangi bir iicret kaybi olmadan ¢aligma saatleri icerisinde yeterli zamani verir,

e)Calisanlar isci sagligt ve is giivenligi konusunda alman tiim kararlardan haberdar
edilir.Bilgilendirme gerek Calisan temsilcileri vasitasiyla gerekse de alinan kararlarin
Yemekhane,dinlenme ,idare,calisma yerlerindeki duyuru panolarina asilmasiyla saglanir.

Cahsan Temsilcisi

(1) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili ¢aligmalara katilma, ¢aligmalar1 izleme, Snlem
alimmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda iscileri temsil etmeye yetkili, 29
Agustos 2013 tarih, 28750 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e gore secilir ve bu dogrultuda gérev
yapar.

(2) Calisan Temsilcisi, igyerinde ¢alisan isciler tarafindan segilir.

Isci Ozliik Dosyasi

MADDE 8 — (1) 4857 sayili Is Kanunu’na gore, kurum calistirdig1 her isci igin bir dzliik
dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.
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(2) Isci 6zliik dosyalarinda,

2 Adet Fotograf

Niifus Fotokopisi

Sigorta Kart1 Fotokopisi

Vukuath Niifus Kayit Ornegi

Sabika Sicil Kayd1

Ikametgah

Mezun Olunan Okul Diploma Fotokopisi
Askerlik Terhis Belgesi

©oNo R WNRE

icermeli)

=
o

. Asagida istenilen Kan Tahlil Sonuglar1
- AKS
- AST
- ALT
- Hemogram
- TIT
- T3
- T4
- TSH
- HIV
- Hepatit Marker
11. Tetanos as1 karti
12. Kan Grubu Tahlili
13. Varsa Daha Onceki Is Yerlerinden Alinmis Bonservis
14. SRC2 ve SRC4 belgesi
15. Psikoteknik Rapor
16. Is Basvuru Formu, (varsa CV ile)

17. is Sézlesmesi, Gérev Tanimi, Etik Kurallar (Firma tarafindan hazirlanacak)

Hizmet akdi ve icerigi

Agir ve Tehlikeli Islerde Calisabilirlik Raporu (Yiikseklikte calisabilir ibaresi
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MADDE 9 — (1) isveren, ise yeni aldig1 her is¢iyle hizmet akdi yaparak asagidaki maddelerde
mutabik kalirlar.

a- Isci ve Isverenin Ad1 ve Kimlikleri

b- Isyeri Adresi

c- Iscinin Adresi

¢- Yapilacak Is ve Meslek Siifi

d- Siiresi Belirli Akidlerde Isin Bitimi agikc¢a belirtilir.
e- Ucret Odeme Sekli ve Zamani

f- Var ise Taraflarin Ileri Siirdiigii Ozel Sartlar

g- Hizmet Akdinin Yapildig: Tarih

g- Ise Baslama Tarihi

h- Taraflarin Imzalar

Deneme Siireleri

MADDE 10 — (1) is Basvuru Formu degerlendirilip segilen iscilerle is akdi diizenlenir,
gerekli belgeler talep edilir.

(2)Isyerine giren isgilerin deneme siireleri iki aydir. Toplu is sozlesmelerinde bu siire dort aya
kadar ¢ikabilir.Taraflar deneme siiresi i¢inde is akdini tazminatsiz olarak feshederler. Deneme
stiresi sonunda is akdi maddelerine gore, basarili olan iscilerin kesin kabulleri yapilir, kadroya
intibak ettirilir.

Normal Calisma Saatleri

MADDE11 — (1) Normal ¢alisma siiresi haftada 45 saattir ve igveren ¢alisan iscilere giinliik
caligma, isbasi, dinlenme ve paydos saatlerini mevcut mevzuat hiikiimlerine gore diizenler.
Haftalik ¢alisma siiresi degismemek sarti ile igveren biitiin kisimlarda veya bazi kisimlarda
isbast ve paydos saatlerini ileri veya geri alabilir ve bu degisiklikler personele imzali bildirim,
ilan panosu, e-mail yada cep telefonlarina kisa mesaj génderilme yoluyla ilan edilir.

Ise Ge¢ Gelme

MADDE 12 — (1) iscilerin muayyen isbas1 vaktinde ofis ve sorumlu olduklar1 santiye
ortaminda hazir bulunmalar sarttir. Mesru bir mazereti olmaksizin ise ge¢ gelen is¢iyi tam
veya yarim giin ise baglatip baslatmamakta isveren serbesttir. Ancak, bir ay i¢inde ii¢ defa on
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bes dakikayr gegmemek sart1 ile mesru mazerete binaen geg¢ kalabilir. 3 defadan fazla ve 15
dakikay1 asan ge¢ gelmeler ay sonunda toplanir ve calisma saatlerinden kesilir. Tabi afetler ve

servis gecikmeleri yliziinden olabilecek aksamalarda isbas1 yaptirilir.

izinler

MADDE 13 — (1) Yillik ticretli izinler hakkinda is yasasinin ilgili maddeleri aynen uygulanir.

Yillik izin istekleri yazili olarak yapilir. Ancak toplu yillik izinlerde bu yazili istek aranmaz.
Toplu ve kismi yillik izin tarihinin sirket durumuna goére yasa hiikiimleri iginde serbestce

tayin eder.

Ucretli Sosyal izinler

MADDE 14 — (1) Iscilere asagidaki kosullara gore ve resmi evrakla ibraz edildiginde iicretli

sosyal izin verilir,

1. Is¢inin evlenmesi halinde 3 is giinii

2. Iscinin es ve cocugunun &liimii halinde 2 is giinii
3. Ana, baba ve kardeslerin 6liimii halinde 2 is gilinii
4. Esinin dogumundan 3 is giinii

5. Askerlik muayenesinde 1 is giinii

Ucretler sosyal izinler olaym vuku buldugu tarihten itibaren ve bir kerede kullanilir.

(2) Yillik iicretli izinler,
5 yila kadar calisanlara yilda en az 14 giin
5ile 15 y1l arasinda calisanlar yilda en az 20 giin
15 yildan fazla g¢alisanlar yilda en az 26 giin

20 yasin altinda ve 50 yasin lizerinde olan calisanlar yilda en az 20 giin

Ucretsiz Mazeret izinler

MADDE 15 — (1) Is¢inin mazeretini beyan etmesi halinde saatlik, yarim giinliik ve giinliik

mazeret izni verilir. Is¢i izin almadan ise gelmemisse o giin izinsiz sayilir ve gelmedigi

surelerin ucreti 6denmez.
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Ucretlerin Odenmesi

MADDE16- (1) Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde isciye iicret hesabini
gosterir imzal1 veya igyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada
O0demenin giinii ve iligkin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil
ticretleri gibi asil licrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir. Bu islemler
damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

Diizenli Calisma

MADDE 17 — (1) Isyerindeki caligmalarin tiim uygulama faaliyetleri ile uyum igerisinde
gegmesi gerekir. Calisanlar isleri; istenen giinliik hedeflerle uyumlu verimli, kaliteli,
kullandiginiz alet makine ve tesisatin temiz ve diizenli olusuna dikkat ederek yerine
getirmelidir. Gorevinizi bu diizenli ¢alisma iginde siirdiirmeniz sizden istenen en Onemli
unsurdur. Dagmniklifin sizi ve ¢evrenizdekileri yoracagini, veriminizi diislirecegini ve
amirlerinizce hos karsilanmayacagint ve hatta bazi durumlarda disiplin sugu teskil
edebilecegini unutmamalisiniz.

Sikayet ve Bagvuru

MADDE18- (1) Calisanlar1 mutlu gérmek sirketimizin dilegidir. Bir sorununuz, derdiniz ya
da isle ilgili sikayetiniz olunca ilk bagvuracaginiz kimse amiriniz olmalidir. Amiriniz, sizi ilgi
ile dinleyip sorunuzu ¢ézmeye c¢alisacaktir. Eger bu goriisme bir ¢6zliim saglamazsa, bir iist
amirinize bagvurabilirsiniz. Ancak bu da bir sonu¢ vermezse durumu personel boliimii
yetkililerine veya ISG uzmanmna bildirebilirsiniz. Ailevi sorunlarmmzi ele alip, sizleri
bunlardan kurtarmak, huzur dolu bir ortamda ¢alismanizi saglamak i¢in gayret edilecektir.

UCUNCU BOLUM

Uygulamalar
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Cahsanlarin Egitimleri

MADDE 19- (1) Kurumumuz tiim ¢aligma alanlarinda saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlarin kars1 karstya bulunduklari
mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri onlara 6gretmek, is¢i sagligi ve
is giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmak amaciyla biitiin personelin is
saglig1 ve giivenligi temel egitimi ve isbasi (oryantasyon) egitimlerini almasini saglamakla
yikiimliidiir. Oryantasyon egitimi yapacagi ise gore degerlendirilip, egitim sonunda bu
yetkili kisi tarafindan belgelendirilmelidir.

(2) Bu egitim ozellikle:

a-Ise baslamadan once,

b-Calisma yeri ve is degisikliginde,

c-Is ekipmanlarinm degismesi halinde,

d-Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir. Egitim, isgilere veya temsilcilerine herhangi bir

mali yiik getirmez ve egitimlerde gegen siire ¢alisma stiresinden sayilir.

Risk Analizleri

MADDE 20- (1) Sirketimizin yapmis oldugu tiim faaliyetler ve bu faaliyetlerden kaynaklanan
cevresel etkiler goz onilinde bulundurularak meydana gelebilecek tehlikeler i¢in Risk Analizi
Prosediirine uygun olarak tespit edilen Risk Analizi Ve Degerlendirme Tablosu
hazirlatacaktir. Bu calismadan amaclanan; tehlikelerin tanimlanmasi yapilarak, risklerin
degerlendirilmesinin yapilmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kontrol altina alinmasi
icin Onleyici faaliyetler tespit edilerek riskleri azaltmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasidir.

Acil Durumlar

MADDE 21- (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil
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durum miidahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.Bu isleri yapmasi i¢in destek
elamanlar segilir. .Ilk yardim ekibinde gorev alacak kisilere il saglik miidiirliigiiniin veya
yetkilendirilmis firmalarin verdigi en az 16 saatlik egitimi aldirilmalidir.

(2) Yangin, dogal felaketler, is kazalari,sabotaj ihtimali, endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile
caligmalarda olabilecek patlama gibi acil durumlar ig¢in Acil Durum Plami hazirlanacaktir.
Planin amaci acil durumlarda ydnetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini
saglayacak, can ve mali koruyacak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerini organize
edilmesini saglamaktir. Her yil, acil durumlara hazirlik amagh tatbikatlar yapilarak Tatbikat
Tutanagi ile kayit altina alinacaktir.

(3) Acil durumlarla ilgili talimatlar levha halinde hazirlanip gerekli yerlere asilmalidir.
MADDE 22- (1) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak goérevlendirilenler, yiiriitecekleri
faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. 18 Haziran 2013 28681 Sayili is Yerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda yonetmeligin 11.inci maddenin birinci fikrasi uyarinca,

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

ile ilgili gorevlendirilen caliganlarin sayisi tehlike sinifina gore belirlenir. Egitimlerin
isyerinde is giivenligi uzmani veya igyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum

igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

(2) 1. Maddedeki egitimler disaridan kamu kurumlar1 veya 6zel sektorde faaliyet veren
profesyonel kurumlardan da alinabilir.

(3) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak iizere
calisanlar1 arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

(4) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

Gorev Tamimlari- Calisma Talimat ve Tutanaklar

MADDE 23- (1) Tim birimlerde calisan personelin gorev tanimi yetkili birim amirleri
tarafindan hazirlanacaktir. Isciler kendilerine yazili bildirilen gérev tanimlar1 kapsaminda
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hareket edecektir. Sorumlu olmadiklar1 ve gorev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana
miidahale etmeyeceklerdir.

(2) Calisan her personele is sOzlesmesinde belirtilen gorev tanimlarina gore Calisma
Talimatlar1 hazirlanip, c¢alisana okutulup imzalanmasi saglanmalidir. Calisma talimatlar:
levha halinde hazirlanip gerekli yerlere asilmalidir.

Is saghgi ve Giivenligi Talimatlari ile Sicak izin Belgesi

MADDE 24- (1) Iscilerin galisma alanlarinda uymasi gerektigi isci saglhig1 ve is giivenligi
kurallar icin Is Saglig1 ve Giivenligi Talimatlar1 hazirlanacaktir. Bu talimatlara uyulacak
uymayanlar i¢in disiplin cezalar1 uygulanacaktir.

(2) Riski yiiksek islerde; yiiksekte calisma, tehlikeli ortamlarda kaynak yapma, elektrik isleri,
makinenin durdurulmasi miimkiin olmayan bakim ya da tamir isleri, kapali ortam, kanal ile
tiinel isleri, yangin veya patlamanin her an olabilecegi ortamlarda ¢alisma vb. durumlarda
yetkili tiim 6nlemlerin alinmasini ve aksi bir duruma kars1 ilk yardim 6nlemlerinin alinmasini
saglayip ve en az 1 kisi Gozetleyici olarak gorevlendirip bunlarin kontroliinii yaptiktan sonra
sicak izin belgesi verip ¢alismay1 baslatir. Sicak izin belgesi en az 24 saat saklanir. Bu siire
sonunda her hangi bir aksi durum yoksa izin belgesi iptal edilebilir.

Makine Kullanim Talimat ve Tutanaklar:

MADDE 25- (1) Calisma ortamlarinda bulunan tiim makine ve ekipmanlarin kullanim
talimat1 yetkili birim amirleri tarafindan hazirlanacaktir. Bu talimatlara kesinlikle uyulacaktir.

(2) Calisan ile calistigt makine ve bu makinenin tehlikesini igeren bir dokiiman
hazirlanacaktir.

(3) Talimatlar levha halinde hazirlanip gerekli yerlere asilacaktir.

(4) Makine {lizerinde etiket bilgileri olmayan makinelerin etiketleri, iretici firmadan
istenecektir.
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Kisisel Koruyucu Talimat ve Tutanaklari

MADDE 26- (1) Calisanlarin, ziyaretgilerin, misterilerin ve stajyerlerin calisma
ortamlarinda, gerekli olan her yerde ve isle ilgili kisisel koruyucu donanimi kullanmasi sarttir.
Hangi iste ne tiir bir kigisel koruyucu malzeme kullanilacagi tespiti, temini saglanacaktir.
Iscilere dagitimi Kisisel Koruyucu Donanimlar Teslim Tutanag: hazirlanarak saglanacaktir.

(2) Talimatlar levha halinde hazirlanip gerekli yerlere asilacaktir.

Disiplin Talimati ve Tutanagi

MADDE 27-(1) Disiplin talimati hazirlanip ¢aligsanlara bildirilir ve bu talimat calisanlar
tarafindan okunup imzalanir.Disiplin  kurulu, disiplin kurulunun olmadig1 yerde
Isveren/igveren vekili disiplin cezalarini verir.Verilen disiplin cezalar1 ISG kurulunda
giindeme getirilir. Verilecek disiplin cezalart sunlardir:

a. Uyari

b. Kinama

c. Hizmet s6zlesmesinin feshi

d.Ucret kesme cezas1

(2) Feshi ihbar siireleri,

6 aya kadar calisanlar igin 2 hafta sonra

6 ay ile 1,5 yil arasinda ¢alisanlar i¢in 4 hafta sonra

1,5 y1l ile 3 yil arasinda ¢alisanlar i¢in 6 hafta sonra

3yildan fazla ¢alisanlar i¢in 8 hafta sonra
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bildirim yapilmalidir.
A-Uyan

Calisanin  i¢ ydnetmelik, is hukuku mevzuati (4857is kanunu ve 6331 sayili Is saglhigi ve
giivenligi kanunu) ve mesleki ahlak yoniinden hareketlerini diizeltmesi icin dikkatinin

cekilmesidir.

B-Kinama

Calisanin  i¢ ydnetmelik, is hukuku mevzuati (4857is kanunu ve 6331 sayili Is saglhig: ve
giivenligi kanunu) ve mesleki ahlak yoniinden aykiri hareketlerinden dolay1 yazili olarak

kinanmasidir. .
Uyar1 ve Kinama Cezasini Gerektiren Fiiller

a. Isverene kars1 yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek,

b. Is saghg ve giivenligi kurallarina uymamak (Tehlike durumuna bagl olarak dogrudan,

gerekli goriildiigi durumlarda 3 defa uymamak fesih nedeni)

c.Meslegin seref ve haysiyetine uygun olmayan tavir ve hareketlerde bulunmak,

¢.Is sahiplerini ve miisterilerini kiigiik diisiirecek hal ve hareketler yapmak,

d. Sirketin itibarin1 zedeleyici s6z sdylemek,

e. Performans izleme ve degerlendirme neticesinde gerekli calisma

karsilamamak,
f. Diger ¢alisan kisileri rahatsiz etmek, onlarla gereksiz yere tartismak,
g. Diger galisanlara, cinsel taciz de bulunmak ( dogrudan fesih nedeni),

g. Hirs1zlik yapmak ( dogrudan fesih nedeni),

standartlarini
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h.Ise mazeretsiz ge¢ gelmek yada mazeretsiz hi¢ gelmemek,
1. Isyerine alkollii veya uyusturucu alarak gelmek,

I. isyerinde kapali ortamlarda sigara igmek,

j. Calisma esnasinda cep telefonu kullanmak,

k. Isyeri sendika temsilciligi yapmak,

. Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi goriis vb. nedenlerle diger ¢alisanlarla tartismak ve bunlarin
propagandasini yapmak, ( dogrudan fesih nedeni),

Yukarida belirtilen fiillerin agirlik derecesine gdre uyar1 veya kinama cezasina hiikkmetmek
disiplin kurulunun (disiplin  kurulun olmadigi yerde isveren veya isveren vekilinin)
takdirindedir. Ancak fiillerin birden fazla olmas1 ve tekrar1 halinde kinama cezasi verilir.

C-Is Sozlesmesinin Feshi

Calisanin  i¢ ydnetmelik, is hukuku mevzuati (4887is kanunu ve 6331 sayili Is sagligi ve
glivenligi kanunu) ve mesleki ahlak yoniinden aykir1 hareketlerinin devam etmesi durumunda
bu husus hizmet sdzlesmesinin feshine iliskin “gegerli sebep” olarak kabul edilir ve feshedilir.

Stiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir.

I- Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye
diskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hdle gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is glinlinden fazla
slirmesi

b) Is¢inin tutuldugu hastaligim tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren i¢in 1§ sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki
caligma siiresine gore bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire dogumdan 8 hafta 6nce ve sonra ¢alistirilmayacak ve diger 6zel durumlar
icin 4857 nolu is kanunun74 iinci maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak is¢inin is
sOzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi stireler i¢in ticret islemez.
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I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasl noktalarindan biri igin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.

b) Is¢inin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davramiglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

¢) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine
satagmasi, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi

d) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

e) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

f) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gilinlinden sonraki i giinii, yahut bir ayda
ii¢ isglinii isine devam etmemesi.

g) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesi.

g) Iscinin kendi istei veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska
esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

I11- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasi.

D-UCRET KESME CEZASI

Isveren toplu sézlesme veya is sdzlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret
kesme cezasi veremez.
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Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten
veya par¢ca basina yahut yapilan is miktarma gore verilen iicretlerde is¢inin iki gilinliik
kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve
mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde
yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur.

Savunma ve Tebligat

Yapilacak disiplin sorusturmasinda isnat olunan eylem ve davranislarin ilgililere genis bir
Ozetinin yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir. Savunma istenmesine yonelik, savunma igin
tebligden itibaren yedi (7) gilinliik siire taninmistir.

Yazili olarak verilecek olan savunmada, savunmanin verildigi tarih, yer, saat ve tiim
ayrintilarin bildirilmesi esastir. Aksi takdirde savunma verilmemis olarak kabul edilecektir.
Ayrica mevcut olmasi halinde sahitlerin gosterilmesi ve kendilerinin de beyanlarinin alinmasi
onem arz etmektedir.

Savunmaya iligkin tebligata ragmen sikayet olunan kisi yazili savunma vermez ya da savunma
vermekten imtina ettigine dair imzasini vazetmezse, disiplin kurulu (kurulun olmadig1 yerde
isveren veya igveren vekilinin) tarafindan savunmasinin alinmasi ile gérevlendirilmis olan kisi
ve iki sahit huzurunda, sikayet olunan kisinin imzasin1 vermedigi bir tutanak ile tespit edilir.
Bu tutanak ile sikayet olunan kisi bu hakkindan vazge¢cmis sayilir.Mevcut belge, bilgi ve
yapilacak tahkikatin sonucuna gore hareket edilir.

Sorusturma Siiresi

Disiplin kurulu (kurulun olmadig1 yerde isveren veya isveren vekilinin), kendisine intikal
eden ihbar ve sikayetleri en ¢cok 1 ay i¢cinde sorusturmaya baslar ve kesin olarak sonuc¢landirir.

Isaret, Levha ve Afisler

MADDE 28- (1) Is yerinde gerekli goriilen, yasak, uyari, zorunluluk ve acil durumlar
(yangin, ilkyardim , deprem vb.) ile ilgili isaret ve levhalar uygun sayida asilacaktir. Bu
levhalardan bir kismi (Acil ¢ikis gibi) aydinlatmali veya fosforlu olabilir.
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(2) Is yerinde ISG ile ilgili Afisler (6zellikle Calisma Bakanligi’nin hazirladig1 ) , calisanlarin
gorebilecekleri yerlere asilacaktir.

(3) Kisisel koruyucu donanimlar ile Makine kullanim talimatlar1 ve ISG ile ilgili hazirlanan
talimatlar levha haline getirilip asilacaktir.

Periyodik Kontroller, Test ve Olciimler

MADDE 28- (1) Kurum igerisinde kullanilan, test edilmesi, dl¢iilmesi ve raporlanmasi yasal
zorunluluk olan makine ve ekipmanlar birim amirleri tarafindan, ayrica personel saglik
durumlarinin kontrol ve testlerinin hangi siklikla yapilacagi ve test yontemleri isyeri hekimleri
tarafindan hazirlanacak isyeri hekimi ve ISG Uzmani tarafindan Yillik Calisma Plan
dahilinde takip edilecektir.

(2) Is yeri ortam 6l¢iimleri ISGUM veya yetki verilmis diger kurumlara yaptirilarak, 6l¢iim
sonuglarma gore gerekli onlemler alinacaktir. Periyodik Kontroller

(3) 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Gilivenlik  YOnetmeligi'ne  gore madde33/2  fikrasindaki  periyodik  kontroller
yapilmalidir.Isletmede baska ekipmanlarda varsa 1 firkaya gore periyodik kontrol
yapilmalidir.

(4) -Elektrik tesisati, topraklama tesisati (Yer degistiren elemanlarda 6 ayda bir, sabit
tesislerde yilda bir defa),

-Paratoner (yilda bir defa),
-Kompresorler (yilda bir defa),
-Basincl kaplar(yilda bir defa),

-Buhar ve sicak su kazanlari (yilda bir defa),
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-Hidroforlar (yilda bir defa),
-Kaldirma ve iletim araglar1 (yilda 1 bir defa)

-Yangin tiipleri (Alt1 ayda bir defa kontrol, Kopiiklii yangin sondiirme tiipleri yildal defa ,
Kuru Kimyevi Tozlu yangin sondiirme tiipleri 2 yilda 1 defa bosaltilip yeniden doldurulacak)

-Motopomplar, yangin tesisatt ve hortumlar ile boru tesisat1 (yilda 1defa)

- Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar 10 yilda 1 defa
- Asansor (Insan ve Yiik Tastyan) (yilda 1 bir defa)

-Istif Makinesi (forklift, transpalet, lift) (yilda 1 bir defa)

- Yapi Iskeleleri (y1lda 1 bir defa)

-Akiimiilator, Transformator (yilda 1 bir defa)

-Havalandirma ve Klima Tesisat1 (yilda 1 bir defa)

-Makine ve tezgahlarin kontrolii (yi1lda 1 bir defa)

Tehlikelerin Bildirilmesi ve Onleyici Faaliyetler (Bakim-onarim)

MADDE 29- (1) Calisanlar ¢alisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, birim
amirlerine, is giivenliginden sorumlu isgilere ve Isyeri Saglik ve Giivenlik Uzmanma rapor
etmekle yiikiimliidiir. Yetkili kisi kendisine ulasan uygunsuzluklar i¢in yerinde incelemede
bulunarak uygun ¢oziimleri arastirir ve tehlikenin 6nlenmesi ic¢in rapor hazirlayip is glivenligi
kuruluna sunar.

Sosyal Tesislerdeki Faaliyetler (Dus, Lavabo, Cay Ocagi,Yemekhane, Dinlenme Yeri)

MADDE 30- (1) Tesisteki ortak kullanim yerlerinde temizlik ve hijyen kurallarina dikkat
edilecektir. Hazirlanan talimatlara gore hareket edilecektir.
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Alt Yiiklenici Firmalarin Faaliyetleri

MADDE 31- (1) Tesisin disaridan aldigi tiim hizmetlerde faaliyetlerin yapilmasi i¢in personel
calistiginda/ziyaret ettiginde yasal mevzuata ve Idarenin genel giivenlik kurallarma uyulacag
taahhiidii alinacaktir.

Atik ve Desarj

MADDE 32- (1) Cevre Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii sekilde saglanacaktir.
Calisma ortam1 ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklan islerde saglik ve giivenlik
yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya saglik ve gilivenlik is¢i temsilcisi ile mevzuat
uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmakla yiikiimltdiirler.

(2) Her ne sebeple olursa olsun gerek isletme igerisinde gerekse isleteme ¢evresinde, gevre
hijyeni saglanacak, miimkiinse ¢evre disinda yesillendirme ¢alismasi yapilacaktir.

DORDUNCU BOLUM

Saghk Raporu

Saghk Gozetimi ve Saghk Raporu

MADDE 33 - (1) Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglik gdzetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir. ise ilk baslayanlar icin ve iste
calisanlar i¢in saglik acisindan ¢alisabilir raporu alinmalidir.

(2) Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde g¢alistirilacak isciler isin niteligine ve sartlarina gore
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarinin fizik muayene ve gerektiginde laboratuar
bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. Bu raporlar
Devlet Hastaneleri, Tip Fakiilteleri veya Ortak Saglik Giivenlik Birimleri tarafindan verilir.
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(3) Her isci i¢in bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve bu dosyalar1 isten ayrilma tarihinden
itibaren 15 yil siireyle saklamak zorundadir. Is¢inin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde
caligmaya baslamasi ve yeni igverenin is¢inin kisisel saglik dosyasini talep etmesi halinde,
dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

(4) Isyeri hekiminin, , 20 Temmuz 2013 tarih, 28713 say1li Resmi Gazetede yayilanan Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan
gorevleri yapmasi saglanir, ¢calisma ortami ve calisanlarin saglik gézetimine ait biitiin bilgiler
kayit altina alinmas1 ve muhafazasi saglanir.

Yiiksekte Cahisanlarin Saghk Raporu

MADDE 34-(1) Calisanlarin 6zellikle de Yiiksekte ¢alisacak isgilerin Saglik raporlari dikkatli bir
sekilde incelenmelidir. Yiiksekte calisacaklar asagidaki hususlar dikkate alinarak i¢in Madde24 te
belirtildigi gibi sicak izin belgeleri diizenlenmelidir.

a) 18 yas altindakiler,
b) Bedensel engelliler
¢) Kronik hastalar

- dolagim sistemi hastaliklar1 (hipertansiyon-hipotansiyon, kalp ritm bozuklugu, kalp yetmezligi, kalp
pili kullanimi, enfarktiis)

- bobrek hastaliklar

- seker hastalig1

- norolojik hastaliklar (sara ndbetleri)
- psikiyatrik hastaliklar

d) Bas ve boyun travmasi gegirenler, ilag, alkol ve uyusturucualiskanligi olanlar, gérme bozuklugu,
vertigo belirtisi olanlar.

e) Yikseklik fobisi bulunanlar
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BESINCI BOLUM

Istatistikler, Formlar ve Bildirimler

Bildirimler

MADDE 35 - (1) Isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yaz ile derhal,
Calisma ve Iskur 11 Miidiirliigiine yaz1 ve/veya Form ile ii¢(3) isgiinii icinde, bildirilir.
Bildirim yiikiimliiliikkleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler
yeni mevzuata gore yapilir.

(2) Bussiireler is kazasinin 6grenildigi tarihte baslar.

(3) Iscinin meslek hastaligina ugradigmnin isveren tarafindan ogrenildigi tarihte yukarida
belirtilen siirelerde ayni1 bildirimler yapilir.

(4) Iscinin is kazasina ugramasi halinde, is kazasmnin isverene, is giivenligi uzmani ve
personel sefligine bildirim yiikiimliiliigii ilk amirine aittir. Ik amir tarafindan bu bildirimlerin
yapilmamis olmasi igverenin yiikiimliiliiglinii kaldirmaz.

Formlar, Istatistikler

MADDE 36- (1) Isveren iki giinden fazla isgiinii kayb: ile sonuglanan is kazalari ile ilgili
kayit tutar. Iscilerin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlar ve is¢inin saglik dosyasimnin
yani sira ayr1 bir dosya halinde muhafaza eder.

(2) Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla
karsilasan her calisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak isverene teslim eder.
Isveren bu formlar1 bir dosyada, tehlike atlatilan yerin ozelliklerine gore tasnif ederek
muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme
calismalarinda kullanilir.

(3) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalar1 igin “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve
kazalarin olus sekli, yaralanma tiirli, kayip gilin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan
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kisilere ait Ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda

degerlendirilerek saklanir.

Giinliik, Haftalik ve Ayhk Bakim-Kontrol Cizelgeleri

MADDE 37 — (1) Is yerindeki tiim ekipmanlarin giinliik haftalik ve aylik bakim - kontrol

cizelgeleri hazirlanir. Problemli ekipmanlar degerlendirilir.

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar:

Madde 38- (1) Isletmede bulunan kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlari

(MSDS) Tiirkce olarak gerek kimyasallarin depolandigi yere gerekse kimyasallarin

kullanildig1 alandaki uygun yerlere asilir ve calisanlara bu konuda bilgi verilir. Eger MSDS

formlar1 yoksa kimyasallari satan firmalardan bu formlar istenir.

ALTINCI BOLUM

Risk Degerlendirmesi

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi Siirecleri

Risk Degerlendirme EKibi

Risk Degerlendirmesi

MADDE 39- (1) isveren risk degerlendirmesi ¢aligmalarmi yapar veya yaptirir. Isyerinde,
daha once hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
etkileyebilecek onemli degisikliklerin olmasi durumunda MADDEA41, risk degerlendirmesi

yapilmasi gereklidir.
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Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 40 — (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde:

a) Her alt igveren yiirtttikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli

risk degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢aligmalart konusunda asil igverenin sorumluluk

alanlart ile ilgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

c) Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢alismalarin1 denetler ve bu

konudaki ¢alismalar1 koordine eder.

(2) Alt isverenler hazirladiklar1 risk degerlendirmesinin bir niishasini asil isverene verir. Asil
igsveren; bu risk degerlendirmesi ¢aligmalarini kendi ¢aligmasiyla biitlinlestirerek, risk kontrol

tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini

saglar.

MADDE 41- (1) Risk degerlendirmesinin yapilmast,

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk Degerlendirmesi Siirecleri
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MADDE 42- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cergevesinde planlanir,

b) isyerinde yiiriitillen ¢alismalarin simiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya
yiiriitiilecek olan

faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, siirekli olmamakla
birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitilen bakim ve onarim gibi faaliyetler
de dikkate alinir. Smiflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler, liretim veya
hizmet siirecinin asamalari, planlanmig veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev tanimlar1 gibi
unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen igler, bu islerin siiresi
ve siklig, igin yiiriitiildiigii yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigi, yiiriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiirlitiilmesi i¢in 6n izin gerekip
gerekmedigi, isin yiritiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin  kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasimacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve o6zellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha Once
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin tammmlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri,
seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli erisim
ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari, iiriinler, emisyonlar ve
atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢aligma,
basingh kaplar, aydinlatma, ekranli araclarla ¢calisma. Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem,
havalandirma) kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler ve
tozlar),biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), is stresi, kapali yerlerde
calisma, yalniz ¢aligma, motorlu araglarin kullanimi, sulu ortamda c¢aligma, istenmeyen insan
davraniglar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlam giicliigii, 6fke, kavga etmek), isyeri
kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda calisma; belirtilen tehlike
veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar
veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya c¢ikma olasilig1
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belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi,
kisisel koruyucularin sagladig1 korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate alinir.

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin agirlik
oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina
karar verilir.

f) Onlemlerin belirlenmesi: isci Saghg: ve Giivenligi i¢c yonetmeliginin 9 uncu maddesinin
1-(b) bendinde belirlenen genel yaklasim g¢ercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullari
dikkate almarak alinmasi gerekli onlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina
alma yoOntemleri, onceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az oncelikli olana
dogru siralanmak {iizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az
tehlikeli olanla degistirmek (ikame), toplu koruma 6nlemlerini, kigisel korunma 6nlemlerine
tercih etmek, miihendislik onlemlerini uygulamak, ergonomik yaklasimlardan yararlanmak
gibi olmalidir.

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin
tamimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen c¢alisanlarin listesi, zarar- hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuclar1 (Risk diizeyleri), alinmas1 gerekli
kontrol Onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalari ile risk degerlendirmesinin yapildig:
tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde
kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri igeren Ornek risk
degerlendirme formu hazirlanir.

h) Denetim, izleme ve gézden gecirme: Isyerinde gergeklestirilen risk ydnetiminin tiim

asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gozden
gegirilir.

Risk Degerlendirme EKibi

MADDE 43- (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.
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b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki galisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi

calisanlar.

(2) Isveren, ihtiya¢c duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu igveren veya igveren tarafindan ekip

icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini

yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini

karsilar, gorevlerini yliriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 44— (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya

bir boliimiinii etkiliyor olmast géz 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya

kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana

gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
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¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.
e) Calisma ortami 6l¢timii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi

YEDINCi BOLUM

Kisisel Koruyucu Donanimlar

MADDE 45 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Y®énetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tasarlanmig ve iretilmis olacaktir. Tim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk
yaratmadan ilgili riski onlemeye uygun olacaktir. Isyerinde var olan kosullara uygun
olacaktir. Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir.
Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmas1
uyumlu olacak ve risklere kars1 etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin ¢alistigr yerin ozelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birkag kisi tarafindan kullanilmas1 halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi
dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir,

d) Kisisel koruyucu donanimlar, igsveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve
ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza
edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,
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e) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlar1 hangi risklere kars1 kullanacag konusunda
bilgilendirecektir,

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir,

g) Kisisel koruyucu donanimlar, isciler tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

g) Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 aldiklar1 egitime ve talimata
uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

h) Isciler kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirecektir

SEKIZINCi BOLUM

Yillik Egitim Plam

MADDE 46 - (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek. Is
kazalari1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmas1 gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglhig ve giivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir. Bu dogrultuda Calisanlara, Calisan Temsilcilerine ve ISG Kuruluna
mevzuata uygun egitimler verilir.

MADDE47 - (1) Egitim programlarimin hazirlanmasinda ¢alisanlarin  veya c¢alisan
temsilcisinin katilimlar1 saglanarak goriisleri alinabilir.

(2) Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsterir
bir yillik egitim programi hazirlanir.

(3) Yillik egitim programi, yil icinde egitim ihtiyaglarini karsilamak icin diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.
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(4) Egitim faaliyetlerine katilan kisilerin ISG uzmani veya Is yeri hekimi tarafindan, egitime
katildigina dair calisanlardan imza alinir, e8itime katilamayanlara bu egitimlerin verilmesi
saglanir.

(5) Egitimler sonunda,egitime katilanlarin degerlendirilmesi amaciyla sinavlar yapilir.Bu
sinav sonuglarina gore egitimler mevcut sartlarda yenilenebilir.

MADDE 48 - (1) Isveren, calisanlarin yaptig1 veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamasi,
eksik olmasit ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve
yeni teknoloji uygulamalarinda, ¢alisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan
geecmelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; Calisanlarin ise baglamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari
icin yeni bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,

b) Ilave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek igin ilave bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,

¢) lleri egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

MADDE 49- (1) Calisanlara verilecek egitim, mevzuata gore asagidaki konulardan secilir ve
buna dahil olarak Isyerinin faaliyet alanina gore de konu eklenebilir.

1. Genel konular

a) Calisma mevzuatt ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklariin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
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¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

¢) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel

Yillik Calisma Plam

MADDE 50-(1) Mevzuata gore Isletmede ne yapilmasi gerekiyorsa, bunun igin yillik
caligma plan1 hazirlanir. Miimkiin oldugunca bu plan dogrultusunda hareket edilir.

DOKUZUNCU BOLUM

SONUC

MADDE 51-(1) Is saglig1 ve giivenligi kanunlarma uyarak, Calisanlarda bir Is saghg ve
Giivenligi kiiltiiri olusturmak.

(2) Is sagh@ ve giivenligi kanunlarmi uygulayarak asagidaki yonetim sistemlerini isletmeye
kazandirmak.

- Ts-EN 9001 Kalite yonetim sistemi

- TS-EN 14001 Cevre Sagligi ve Giivenligi yonetim sistemi
- OHSAS-18001 Is Sagligi ve Giivenligi yonetim sistemi

(3)Tazminatlardan dogan Milli servet kaybini azaltmak.
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ONUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 52-(1) Is bu yénetmelik ............... sirketinde Isveren - Isveren vekili, insan
kaynaklar: sorumlusu veya mali isler sorumlusu, calisan temsilcisi, destek elemaninin
kabuliinden sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 53-(1) Is bu yonetmeligin hiikiimlerini ................ sirketinde Isveren- Isveren
vekili, insan kaynaklar: sorumlusu veya mali isler sorumlusu, calisan temsilcisi, destek
elemam tarafindan yiiriitiliir.

ILGILI MEVZUAT

Kanunlar;

1) 6331 Isci Saghgi ve Is giivenligi Kanununun tiim maddeleri

2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun ilgili maddeleri.

3) 4857 Is Kanununun ilgili maddeleri

4) CSGB’nm Is Saghg ve giivenligi alaninda yaymlamis oldugu Yonetmelik, tiizik ve
tebligleri icerir.

Isveren Insan Kaynaklar Calisan temsilcisi Destek
elemani

Imza imza imza imza

Adi
Soyadi
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