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1. Bütün kayışlar, kasnak, miller uygun şekilde korunacaktır. 

2.Bıçak veya bıçakların üstü sabit bir kapak ile örtülecek, fırlayan parça ve çapakları önleyecektir. 

3. Soğutucu sıvı bıçakların işten uzaklaşan yönüne ayarlanmalıdır. 

4. İşlenecek parça tezgâha sağlam bir şekilde tespit edilmelidir. 

5. Bıçak ve milin sağlam bir şekilde tespit edilmesi sağlanmalıdır. 

6. Tezgâh durduğu zaman talaşlar fırça ile temizlenmelidir. 

7. Bu tezgâhta çalışanlar sarkıntılı giyim eşyası, kravat, uzun kollu elbise gibi giyim eşyalarını çalışma esnasında 

giymemelidirler. 

8.Freze tezgâhlarında çalışanlar makine yağlarından ileri gelebilecek deri hastalıklarından ve iltihaplardan korunmak için 

genel temizlik kuralarına azami derecede dikkat edeceklerdir. 

9.Operatörler kişisel koruyucu donanımlardan  emniyet gözlüğü, yüz siperi, eldiven, maske, çelik burunlu ayakkabı, tulum, 

vb.  kullanmalıdırlar. 

10.Tezgah hareket halinde iken, işlenen parçaların kalibrasyon ve ölçülmesine teşebbüs edilmemelidir. 

11. El aletleri tezgâh tablası üzerinde bırakılmamalıdır. 

12.Makinelerin koruyucu ekipmanları kesinlikle çıkartılmayacaktır. 

13.Makinelerin arızalanması durumunda çalışan müdahale etmeyecektir. Arıza bakımcıya bildirilecektir. 

14.Acil bir durumda yetkili amire bildirilecektir. 

 

Bu İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönetmeliğinin 25. maddesinin 1fıkrasına   dayanılarak hazırlanan  Freze tezgahı 

kullanma talimatında  belirtilen ve çalışanların uymayı kabul edip, imzalarıyla taahhüt ettikleri kurallara 

uyulmaması halinde işveren,  ÇSGB’nın  4857 ve 6331 kanunları ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili 

maddelerine göre, Ölüme/ Yaralanmaya/Meslek hastalığına/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdiği  

anlaşıldığında disiplin talimatlarını uygulayabilir, tazminat  davası açabilir veya  iş akdini doğrudan  

fesih edebilir. 

 

Yukarıdaki maddeleri tamamen okuyup anladım ve kabul ettim. İşim ile ilgili hususlarda bunların tatbiki, 

gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim haricinde olanlar için derhal yetkili amire veya işverene müracaat 

edeceğim. Aksi takdirde doğabilecek her türlü hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktır.                                                                                              
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