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TALIMATI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MERKEZI

- Gazli ve nemli ham maddeleri kurutmadan huniye koymayiniz.

- Enjeksiyon makinesinin kapaklar1 agikken elinizi ve baginizi mengene ve makas kollar1 arasina sokmayiniz.

- Enjeksiyon makinesinin sicak caligsan bolgelerine herhangi bir sekilde dokunmayiniz.

- Enjeksiyon makinesi ¢alisirken kalip ve makinenin hareketli bolgelerinde herhangi bir islem yapmayiniz.

- Makinede ¢alisirken tiim dikkatinizi makineye veriniz. Bagkasinin makineyi kurcalamasina izin vermeyiniz.

- Makine basinda calisirken makineyi ¢alisir durumda birakip izinsiz bir yere ayrilmayiniz.

- Calistirmay1 bilmediginiz makineyi ¢alistirmayiniz.

- Makine alarm verdiginde zamaninda miidahale ediniz.

- Beklenmedik durumlarda ve is kazalarinda en yakin makinenin nasil durdurulacagini 6greniniz.

- Elektrik panolarina el sokmayiniz ariza aninda ustabagina haber veriniz.

- Makinede iiretilen {iriinlerin kalite kontroliinii belli aralilarda yapiniz.

- Is onliigiiniizii mutlak giyiniz.

- Is onliigiiniin diigmelerinin ilikli olmasina yirtik ve sokiik yerlerinin olmamasina dikkat ediniz.

- Atolyede giiriiltiilii calisilan ortamlarda kulaklik takiniz.

- Atolyede iginde tozlu galigilan ortamlarda maske kullaniniz.

- Kullandiginiz ham maddelerin yerlere dokiilmemesine dikkat ediniz.

- Agirligi fazla olan malzeme ve ekipmanin tasinmasinda tagima gereclerini kullaniniz.

- Kaldirma tagima araglari ile malzeme ve ekipman taginmasinda emniyet tedbirlerini tam olarak aldiginizdan
baglantilar1 giivenli yaptiginizdan emin olunuz.

- Yapacaginiz is i¢in uygun arag¢ gerec kullaniniz.

- Calisma alanmizi temiz tutunuz ve her ¢aligmadan sonra ¢aligma alaninizin temizligini yapmayu, tertip ve
diizenini saglamay1 unutmayiniz.

- Kullandiginiz ham maddenin igerisine yabanci malzemenin karismamasina 6zellikle dikkat endiniz.

Bu Is Sagligi ve Giivenligi i¢ Yonetmeliginin 24. maddesinin 1fikrasina  dayanilarak hazirlanan Yemekhane talimatinda
belirtilen ve ¢alisanlarin uymayi kabul edip, imzalariyla taahhiit ettikleri kurallara uyulmamasi halinde isveren, CSGB’nin
4857 ve 6331 kanunlari ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili maddelerine gore, Oliime/ Yaralanmaya/Meslek
hastaligina/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdigi anlasildiginda disiplin talimatlarin1 uygulayabilir,
tazminat davasi agabilir veya is akdini dogrudan fesih edebilir.

Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim ve kabul ettim. Isim ile ilgili hususlarda bunlarin tatbiki, gerekenlerini tatbik
ve riayet ile yetkim haricinde olanlar i¢in derhal yetkili amire veya igverene miiracaat edecegim. Aksi takdirde dogabilecek her
tirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktir.
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