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1-Demir ekibi şefi, elemanların tümünün baret,ayakkabı ve diğer koruyucu malzeme 

kullanmalarından ve takibinden sorumludur. 

2-Şantiye şefliği ve vardiya sorumlularınca verilen güvenlik talimat, ikaz ve uyarı 

levhalarını duyurmak, uygulatmak ekip şefinin görevidir. 

3-Demir montajı sırasında vardiya sorumlusu ve mühendislerin talimatlarına uygun 

hareket edilecektir. 

 

Demir montajında aşağıdaki hususlara dikkat edilecektir: 

 

 Demirler projesine uygun şekilde hazırlanarak yerine monte edilecektir. 

 Demir aralıkları ve paylarına temin için ayar demirleri devamlı kullanılacaktır. 

 Kalıp üzerinden yeterinden fazla demir bulundurulmayacak, demirler kalıp 

üzerine dengesiz konulmayacaktır. 

 Betoncu ile müşterek çalışma sırasında kalıp yükselmesini aksatmayacak 

şekilde işbirliği ve yardımlaşma yapılacaktır. 

 Kalıp içinden bağ teli ve demirlerin dağınık şekilde durması önlenecektir. 

 Demir teller yol üzerine ve yüksek yerlerin kenarlarına koyulmayacaktır. 

 Ayakta kullanılacak demirlerin önceden hazırlanmış olduğu kontrol edilerek 

kalıbın aksamasına meydan verilmeyecektir. 

 Yüksek yerlerde demir montajı yapan ustalar mutlaka emniyet kemeri 

kullanacaklardır. 

 Demir kesme ve bağlama işini yaparken dikkatli olunacaktır. 
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Demir ekibi çalışma talimatında  belirtilen ve çalışanların uymayı kabul edip, imzalarıyla taahhüt ettikleri kurallara 

uyulmaması halinde işveren,  ÇSGB’nın  4857 ve 6331 kanunları ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili 

maddelerine göre, Ölüme/ Yaralanmaya/Meslek hastalığına/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdiği  

anlaşıldığında disiplin talimatlarını uygulayabilir, tazminat  davası açabilir veya  iş akdini doğrudan  

fesih edebilir. 

 

Yukarıdaki maddeleri tamamen okuyup anladım ve kabul ettim. İşim ile ilgili hususlarda bunların tatbiki, 

gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim haricinde olanlar için derhal yetkili amire veya işverene müracaat 

edeceğim. Aksi takdirde doğabilecek her türlü hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait 

olacaktır.                                                                                              
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