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1) Sac biikme preslerin de bicak ve kalip boyunca devam eden koruyucu bir lama konacak, biikme isinin
goriilmesi gereken hallerde, lamada delikler agilacak ve biikiilen malzemenin kalinligina gore ayarlanabilecek
durumda olacaktir.

2) Cift tarafli caligsan tezgahlarda bigak ve kalip koruyucusu, her iki tarafa yapilacaktir.

3) Otomatik olarak malzeme verilen preslerde, ¢ift el kumanda tertibat1 bulunacak, tezgaha tek el ile malzeme
verilmesi gereken hallerde, 6teki el, devamli kumanda tertibati ile mesgul olacaktir.

4) Ayak pedalli presler de, ¢ift el, malzeme verecek sekilde bigagin agzindan uzakta tutulacak veya bigak
harekete gectigi sirada, ig¢inin elini disart itecek bir tertibat veya el tehlikeli bolgede iken, bigak hareketini
durduracak fotosel tertibati bulunacaktir.

5) Otomatik presler disinda mekanik gii¢le calisan diger preslerde, durmay1 saglayacak frenlerden baska, bicagin
hareketsiz aninda ani diismeyi 6nleyecek ayri bir emniyet freni veya tertibati uygulanacaktir.

6) El ve ayakla ¢alistirilan presler de bigak ve kalibin malzeme biikkme yiizeyi, boydan boya siper koruyucu ile
techiz edilmelidir.

7)Bigak ve kalibin arka tamuda parmak girmeyecek sekilde korunmalidir.
8)Her tezgahin tizerinde biikme giiciinii gosteren isaret bulunmalidir.
9)Presler yalniz tecriibeli elemanlar tarafindan ¢alistiriimalidir.

10)Preslerde calisanlar sarkik elbise giymemeli, emniyet ayakkabisi kullanmalidirlar.

11- Isverence verilecek Kisisel Koruyucu Donanimlari galisanlar (KKD; yapilan ise ve ortama uygun gerekli
standartlarda, CE sertifikal1), celik burunlu ayakkabi, baret, toz maskesi,tam yiiz maskesi, kulak tikaci-
kulaklik, eldiven ve gozliik, koruyucu elbise,yelek vb... kullanmak zorundadir.

12- Santiye icinde Acil bir durum oldugunda 6nce Formenlere, formenlere ulasilamiyorsa En Yetkili Amire
haber verilecektir.

Preste caligma talimatinda belirtilen ve ¢alisanlarin uymay: kabul edip, imzalariyla taahhiit ettikleri kurallara
uyulmamasi halinde igsveren, CSGB’nin 4857 ve 6331 kanunlari ile SGK’nun 5510 kanunun ilgili maddelerine
gore, Oliime/ Yaralanmaya/Meslek hastaligina/Maddi- manevi hasara sebebiyet verdigi anlasildiginda disiplin
talimatlarini uygulayabilir, tazminat davasi agabilir veya is akdini dogrudan fesih edebilir.

Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim ve kabul ettim. Isim ile ilgili hususlarda bunlarin tatbiki,
gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim haricinde olanlar i¢in derhal yetkili amire veya isverene miiracaat
edecegim. Aksi takdirde dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktir.

(Tarih:....ooooiiiiininnnn.. )
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Everen V. Calisan
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